
КОЛЛЕКТИВНОЕ ТВОРЧЕСКОЕ ДЕЛО 

 

В его основе лежат три основные идеи: 

1. Коллективное (совместная работа взрослых и детей). 

2. Творческое (нестандартное, нешаблонное, создаваемое в совместной 

творческой деятельности детей и взрослых). 

3. Дело (занятие, действие, мероприятие как забота об улучшении жизни). 

Принято выделять несколько этапов подготовки и проведения КТД. 

1. Этап задумки, накопления идей, выдвижение цели и задач, доведение их 

до принятия каждым участником - взрослым и школьником. При этом 

используются самые разнообразные приемы: коллективное общение, 

"продажа идей", "мозговой штурм" (атака), когда предлагается много 

невероятных идей. 

2. Этап начальной организации (коллективное планирование): отбор идей 

к осуществлению, выборы "совета дела", определение задач и функций 

каждого члена совета, всех участников, приглашенных гостей. 

3. Этап оповещения и доведения всех идей и содержания дела до сведения 

всех участников и гостей. Приемы: различного рода необычные афиши, 

другие формы оповещения - театрализация, костюмированное 

приглашение, необычные пригласительные билеты и письма с 

предложениями об участии. Создание атмосферы ожидания. 

4. Этап распределения поручений по подготовке отдельных фрагментов 

дела (по группам, индивидуальные задания): жеребьевка, творческое 

деление на группы, коллективное определение, кто какое поручение 

может выполнить наилучшим образом, личные предложения и идеи…; 

подготовка необходимой атрибутики и бутафории, костюмов, 

музыкального кино, видео-оформления. 

5. Проведение самого дела. Здесь несколько шагов: 

 " Сбор гостей, различные действия в преддверии события 

(представление гостей, тематические выставки, театрализованные и 

музыкальные эпиграфы, шуточные испытания, аттракционы, сюрпризы, 

символические сувениры); 

 " Торжественное начало, "зачин" (песенное, театрализованное, 

музыкальное, видео- или слайдфильм, постановка проблемных вопросов 

и задач, произнесение вступительных слов, чтение стихов); 

 " Основная часть (содержание и методика определяются основным 

видом деятельности, жанром избранной формы, возрастом участников, 

отобранным и подготовленным содержанием, избранными коллективно 

приемами); 



 " Финальная, завершающая часть (творческое подведение итогов, 

принятие решения или обращения, награждение победителей, общая 

ритуальная часть - линейка, итоговая объединяющая песня, 

театрализованное действие, трогательное прощание. 

6. Этап подведения итогов. Сначала- среди всех участников (по кругу или 

избранно все высказывают свое мнение: что было хорошо, что - не очень 

и как надо было делать). После этого следует психолого-педагогический 

анализ проведенного дела, осуществляемый педагогами. Проектируется 

деятельность на будущее. 

 

Планирование КТД 

 Участники, зрители, жюри 1. Кто? 

 Определение актуальности, необходимости 2. Почему? 

 Определение временных рамок (сроки, продолжительность) 3. Когда? 

 Определение возможного места проведения мероприятия (помещение, 

свежий воздух) 4. Где? 

 Определение целей и задач 5. Зачем? 

 План мероприятия, его краткое описание 6. Что? 

 Подробное описание мероприятия 7. Как? 

 

Виды КТД 

Общественно - политические КТД. 

Дети - часть общества и должны соучаствовать в решении его 

злободневных социальных проблем, но без принуждения. И у детей должен 

быть свой политический голос. Цели и задачи вожатого - получение 

соответствующих знаний, умений и навыков. КТД политического толка 

способствуют обогащению общественно-политического опыта, развивают 

гражданское отношение ко всем политическим событиям в стране и за 

рубежом, учат плюрализму мнений и суждений. 

Словарь: Агитбригада, агитафиша, агиткалендарь, агитпоход, анкета 

общественного мнения, аукцион идей, беседа за "круглым столом", брифинг, 

вечер поколений, вечер военной поэзии и песен, политвикторина, встреча с 

поколений, военизированная эстафета, военизированная полоса препятствий, 

газета стенная ("живая", радиогазета, киногазета, светогазета), 

военизированный поход, декада художественных и документальных 

фильмов, гайдаровский рейд, диспут, диалог политинформаторов, закладка 

памятника, конкурс рисунков, конкурсы "А ну-ка, мальчики!", "А ну-ка, 

девочки!", костер, литературно-художественный монтаж, линейка, лекция-

концерт, "машина времени", митинг, операции "забота", "Радость людям", 

политинформация, программа "Взгляд", почетный караул, поход по местам 



боевой славы, праздник красного календаря, пресс-диалог, пресс-

конференция, политбой, устный журнал, фестивали дружбы народов, 

политической песни, факельное шествие, шефство над памятниками, 

эстафета дружбы, ярмарка солидарности. 

Трудовые КТД. 

Лето - благодатная пора, когда можно поручать детям настоящие, 

серьезные дела, в которых они имели бы возможность проявить свои 

хозяйственные способности, предприимчивость, умение преодолевать 

трудности. Главное в том, что, трудясь на благо людей, ребенок растет 

гражданином своей страны. 

Трудовое и экономическое воспитание детей и подростков - это то, без 

чего нигде не может быть нормального воспитания. Цели и задачи трудового 

воспитания - достижение конкретных трудовых задач. 

Словарь: Аукцион трудовых сюрпризов, встречи с людьми труда, 

благоустройство лагеря, выставка трудовых достижение, гайдаровский рейд, 

город веселых мастеров, дежурство, дело по "секрету", день 

самостоятельности, зеленый патруль, защита профессии, клуб умельцев-

волшебников, конкурс детского мастерства, лагерное конструкторское бюро, 

летопись трудовой славы, мастерская по ремонту лагерного инвентаря 

(игрушки, куклы), операции ("Зеленая аптека", "Живи, книга", "Родник"), 

профессиональные праздники календаря, трудовой рейд, трудовой час, 

трудовая вахта, штаб заботы о лагере, "фабрика" игрушек, эстафета трудовых 

дел. 

Познавательные КТД. 

Даже пассивное участие в познавательных делах отряда влияет на 

формирование мировоззрения, обогащает мир знаний, расширяет кругозор 

ребят, приобщает к тайнам мира, развивает гибкость ума, т.е. дети получают 

и проверяют свои знания. 

Словарь: Академия веселых наук, аукцион знаний, вечер веселых задач, 

встреча с интересными людьми, вечер разгаданных и неразгаданных тайн, 

викторина, клуб кинопутешественников (книголюбов), книжный бал, 

конкурсы эрудитов, КВН, олимпиада, "Поле чудес", пресс-бой, рассказ-

эстафета, "Что? Где? Когда?", час почемучек, экскурсия, экспедиция. 

Экологические КТД. 

Природа - лучший учитель ребенка. Приобщение к миру природы, 

включение детей в экологическую заботу о живом мире природы - задача 

лета. Операции "Родничок", "Муравейник", "Малая речка", "Озеро", 

"Поляна" - экологические КТД. Учить ребят "видеть Землю", помочь родной 

природе, осознавать ее значение, почувствовать красоту родного края - вот 

программы этой работы. 



Словарь: Академия лесных наук, аукцион цветов (ягод, орехов), бал 

цветов, выставка лесных даров, встречи с работниками лесных хозяйств, день 

леса, профессиональный праздник (день рыбака, птиц), научно-

исследовательская экспедиция по родному краю, экологические игры, 

экологическая тропа, экологический вестник, экологический фестиваль. 

Спортивные КТД. 

Движение есть жизнь. Двигательная деятельность - главная 

деятельность в лагере, оздоровление. Она должна быть ежедневной и 

разнообразной. 

Словарь: Аукцион, веселые старты, спортивная спартакиада, встречи с 

мастерами спорта, день здоровья, запуск моделей (планеров, бумажных 

змеев), зарядка, игры на воде, спортивные, подвижные, на местности, 

конкурс знатоков спорта, конкурс пирамид, лагерь Робинзонов, малые 

олимпийские игры, купание, Олимпиада народных игр, ориентирование на 

местности, праздник Мойдодыра, полоса препятствий, походы, санитарный 

пост (викторина, патруль), спортивная газета, спортчас, слет туристов, 

турград, туристическая эстафета, игры, поход, шахматно-шашечный турнир, 

товарищеские спортивные встречи, физкультминутка, эстафета (смешанная, 

комбинированная, звездная, легкоатлетическая, встречная, комическая). 

Художественные КТД. 

Дела этого плана важны для воспитания у ребят гражданского 

отношения к эстетической стороне жизни общества, народов других стран, 

своего народа как составной части мировой культуры. Художественные КТД 

развивают различные творческие способности ребенка - сочинительские, 

актерские, режиссерские и др., помогают познать мир изобразительного, 

театрального, музыкального, циркового искусства, мир народного 

фольклора, дети получают практические навыки. 

Словарь: Авторский вечер, ателье карнавальных мод, ансамбль, вечер 

поэзии, вечер сказок "Жили-были", выставка картин, выпуск рукописных 

сборников, галерея картинная, кружки эстетического профиля, карнавал, 

КВН, кинофестиваль, кольцовка песен, конкурс юмора и сатиры, концерт 

("Ромашка", "Загадка", "Молния", Сюрприз", "Подарок"), кукольный театр, 

литературный суд, настольный театр, просмотр фильмов, театр пантомимы, 

фестиваль искусств. 

Досуговые КТД. 

Многие формы КТД, упомянутые выше, имеют прямое отношение к 

досугу детей. И познавательные, и трудовые, и спортивные, и 

художественные. Все, что дети делают в свое удовольствие, добровольно, 

есть их досуговая деятельность. И все-таки есть особые игры, детские забавы, 

затеи, потехи, которые являются коллективными творческими делами. Их 



роль неоценима. Они - действенная сфера самовоспитания, ибо все 

"внешние" требования, которые к ним предъявляют взрослые, они 

предъявляют к себе сами. Эти КТД несут заряд веселья, улыбки, радости, что 

уже делает их педагогически ценными. Досуг детей должен быть 

полноправным видом деятельности, равным всем остальным. 

Словарь: Аукцион забав, академия веселых наук, бал (новогодний, 

летний, ситцевый, литературный, осенний, цветов), бал Терпсихоры, базар 

головоломок, вечер легенд, вечер веселых вопросов, вечер-путешествие, 

взятие песочного городка, день "рекордов Гиннеса", дискотека, день 

фантазера, "Ералаш", затейник, игродискотека, игры (спортивные, народные, 

подвижные, развивающие, конструкторские, строительные, познавательные, 

музыкальные, хороводные, шуточные, драматизированные, режиссерские, 

сюжетно-ролевые), "капустник", карнавал, клуб выходного дня, конкурсы 

(бального танца, "Алло, мы ищем таланты", песочных архитекторов, 

Шерлоков Холмсов, Робин Гудов, Мюнхаузенов, Дон Кихотов, 

карикатуристов, веселой пантомимы, фантазеров, смекалки, Несмеян), 

коллективный выход в театр, "корзина со сказками", комический цирк, 

коллективный рассказ в картинках, конкурс "Мисс лето", лотерея, 

музыкальный киоск, музей "Заходи, глазей", "огонек", бал именинников, 

посиделки, праздники, состязание юмористов, творческие объединения, 

турниры затейников, знатоков, бумажных голубей, ринг, рыцарский турнир, 

хит-парад, хоровод друзей, чаепитие, час импровизации, час инсценировки, 

чемпионат веселого мяча, шумовой оркестр, эстафета веселых экспромтов, 

экспедиция за сказками, юморина, ярмарка забав и развлечений, ярмарка 

народной мудрости. 

КТД с целенаправленным нравственным содержанием. 

Все модели работы с детьми летом имеют нравственный аспект. Однако 

существуют просвещенческие и тренинговые формы деятельности, несущие 

этическую направленность. 

Словарь: Вечер этикета, откровения, гостевой день, гайдаровская 

разведка, день рождения коллектива, день рождения лагеря, день этикета, 

диспут, "камертон доброго настроения", комплексная игра, "огонек 

знакомств", "огонек" прощания, "орлятский круг", рейд дружбы, сбор "Я - мы 

- они", "фабрика смеха". 

КТД в работе с активом. 

Все дети, находятся ли они в лагере или в школе, должны находиться в 

"самочувствии актива". Будет ли он сменным или постоянным, мы выбираем 

сами. И работать с ним надо: учить, консультировать, инструктировать, 

помогать осваивать сферу организаторской работы. 

Можно использовать КТД-тренинги. 



" "Геометрическая фигура". 

Длинные веревки связываются в два больших кольца (веревочных колец 

столько, сколько создается групп; длина веревки зависит от количества 

участников). Дети становятся в круг, держась за кольцо веревки обеими 

руками. Вожатый предлагает ребятам построить квадрат, треугольник, 

пирамиду, звезду, ромб, закрыв глаза, не выпуская из рук веревку. Участники 

тренинга имеют право советоваться, разговаривать вслух, искать решение в 

точно отведенное время. Сначала у ребят может быть растерянность, затем 

они начинают путь решения, спорить. Кто-то обязательно будет руководить 

всеми. Эти "кто-то" и есть лидеры. 

" "Номера". 

Ребята делятся на группы, например, на три команды. Всем ребятам на 

спины прикалываются номера, от цифры 1 до цифры 10. По команде 

вожатого группы перемешиваются. По второй команде надо прибежать к 

"своим" и выстроиться спиной к вожатому от первой до последней цифры по 

порядку. Условия можно менять: дети строятся от цифры 10 до цифры 1, т.е. 

наоборот. Дети строятся так: сначала нечетные цифры, затем четные. Могут 

быть и такие варианты: надо построиться по росту; надо построиться в 

алфавитном порядке, учитывая первую букву, с которой начинается 

фамилия. Понаблюдайте, как группа выполняет задание. Кто лидирует, кто 

выполняет задание пассивно. 

" "Киностудия". 

Ребята разбиваются на творческие коллективы киностудий. 

Придумывают название студии, жанр фильма, который будут "снимать" 

(комедия, детектив, сказка, мелодрама, мультик); тему сюжета фильма, 

название фильма. Все эти задания они выполняют предельно быстро и по 

команде вожатого докладывают вслух о выполнении задания. Затем дети все 

вместе пишут сценарий, распределяют роли и обязанности, "ставят" свой 

фильм и показывают его всем. Фильм оценивает жюри, другие команды. 

Вожатому остается внимательно наблюдать и оценивать организаторские и 

творческие способности детей. 

Практическое занятие "Конструируем КТД". 

Все участники занятия делятся на небольшие группы численностью от 3 

до 5 человек. Оптимальное количество таких групп - 3-5. 

1 этап "Опыт". 

Участникам предлагается для начала вспомнить те КТД, которые им уже 

известны, когда-либо проводились. 

Задание группам. За 3 минуты составить общий перечень известных 

КТД. Затем огласить его и сдать ведущему (вожатому), ответить на вопросы 

других групп. Через 3 минуты группы по очереди оглашают свои перечни. 



Все участники записывают новые для себя формы и возникающие по ходу 

ассоциативные идеи. Группы могут задавать друг другу вопросы о 

содержании и методике проведения названных дел. 

Ведущий (вожатый) имеет право исключить из перечня другие типы 

форм или просто названия событий, не обозначающие никакой формы 

(например, день памяти, биологическая неделя), а также родовые названия 

форм без конкретного уточнения их вида (например, фестиваль, праздник, 

вечер). Группы, отвечая на вопросы участников и ведущего (вожатого), 

должны кратко охарактеризовать предлагаемые формы и аргументировано 

доказать, что по своей методике они являются именно коллективными 

творческими делами. В этом состоит своеобразное упражнение на осознание 

методических особенностей этого типа форм работы. 

Помощники ведущего (вожатого) или он сам могут фиксировать 

количество дел, названных каждой группой, и начислять им очки (по одному 

за каждое). Этот прием создаст ситуацию творческой конкуренции и 

позволит сразу же активизировать участников. 

При перечислении дел вторая и последующие группы не называют те, 

которые уже прозвучали, но сообщают, сколько дел было первоначально уже 

названных. (Первая цифра нужна для подсчета заработанных группой очков, 

вторая - для подсчета общего количества КТД, названных всеми 

участниками). 

2 этап "Вариации". 

Ведущий (вожатый) объясняет, что некоторые формы КТД могут иметь 

множество различных вариантов. Например такие, как путешествие, турнир, 

пресс-конференция, фестиваль и т п. Задание группам. За 1 (2) минуты 

предложить как можно больше различных вариантов одной из форм КТД. 

Количество названных группами вариантов опять фиксируется. 

Набранные очки прибавляются к заработанным на предыдущем этапе. 

Группы также имеют право задавать друг другу вопросы о том, как может 

выглядеть то или иное предлагаемое КТД. 

На этом этапе уже могут родиться совершенно новые идеи 

коллективных творческих дел, никогда и никем ранее не проводившихся. 

Этот этап, по существу, упражнение на вариативность мышления и поиск 

оригинальных вариантов. 

3 этап "Идеи" (или "Защита идей"). 

Ведущий объясняет, что принцип разработки новых КТД лучше всего 

освоить на примере такого их жанра, как сюжетно-ролевые КТД. Их 

отличительными признаками являются: наличие сюжета, по которому 

развиваются "события"; роли, выполняемые участниками; правила игрового 

поведения. Чтобы разработать такую новую форму, надо прежде всего найти 



и развить подходящий сюжет. Основой для выбора сюжета есть три пути 

поиска. 

Во-первых, основой для идеи игрового сюжета могут стать 

существующие в реальной жизни учреждения или комплексы (мастерская, 

академия и т.п.). 

Во-вторых, основой для разработки сюжета могут стать события 

реальной жизни людей (фестиваль, пресс-конференция, путешествие). 

В-третьих, основу сюжета можно найти и в каких-либо предметах 

(шкатулка). 

После такого рассказа группы участников получают творческие задания. 

У ведущего (вожатого) заготовлены карточки, на которых написаны слова, 

обозначающие или учреждения, или события, или предметы. Примерный 

набор карточек может быть таким: 1 - академия, аптека, почта, цирк, музей 

клуб, ателье, мастерская, фабрика и т.п.; 2 - путешествие, экскурсия, 

экспедиция, эстафета, телемост, аукцион, суд, фестиваль, защита, турнир, 

парад и т.п.; 3 - газета, книга, журнал, шкатулка, словарь, часы, цветок, 

портфель, азбука, машина и т.п. Карточки раскладываются на столе обратной 

стороной кверху. 

Задание группам. Выбрать по одной карточке из каждого ряда. 

Разработать совершенно новое КТД (на выбор). При защите необходимо 

отразить следующее: 

 назвать форму, указать ее возрастные границы; 

 изложить примерное содержание дела; 

 охарактеризовать план подготовки. 

Время на подготовку - 20 мин. 

По истечении отведенного времени ведущий объявляет порядок защиты: 

представитель группы называет все три карточки, говорит, какую (или какие) 

группа выбрала для разработки, и излагает родившиеся идеи. Затем 

участники могут задавать вопросы, а потом высказать свои суждения, мнения 

о предложенной идее. После чего группы оценивают ее с помощью цветовых 

карточек, представляющих шкалу оценки по каждому из следующих 

параметров: приемлемость для практики, оригинальность замысла. 

Пока идет защита, помощники ведущего (или он сам) фиксируют все 

оценки, полученные каждой группой, подсчитывают их сумму. По 

окончании защиты подводятся итоги: называется "группа-лидер" каждого 

этапа и "абсолютный чемпион"; обращается внимание участников на общий 

перечень КТД, составленный в ходе работы; акцентируется внимание на 

особо интересных идеях и предложениях, рекомендуется воспользоваться 

ими на практике. 

 


